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“La igualdad es-una necesidad vital del alma humana.
La misma cantidad de respeto '

y de atencion se debe a todo ser humano,

porque el respeto no tiene grados®.

Simone Weil.
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INTRODUCCION

La Politica de Enfoque de Género promovida por la Asociacion Nacional de
Musica Sinfonica (en adelante la “ANMS” o 1a “Asociacion”), refleja el compromiso
intachable de 1a ANMS con los principios de equidad, respeto a los derechos
humanos, asi como su voluntad de sumarse activamente al movimiento que vela
por la eliminacion de cualquier forma de discriminacion por razones de genero.

Esta politica busca promover relaciones entre trabajadores y personas no
vinculadas contractualmente a la ANMS basadas en el respeto de los derechos
humanos, dignidad humana y eliminacion de cualquier accion que conlleve a
desigualdades de genero dentro de la comunidad musical y cultural.

La junta directiva, el director e]ecutlvo y directores de are de ]
comprometen a velar por la aplicacion y cumphmlento de la i
de Género, asi como su contenido, el cual sera revisado de mané
de que la misma sea ajustada a las condiciones del entorno, ¢
normatividad y naturaleza de las actividades de la Asociacion. p—
La Asociacion se encuentra comprometlda conla prevenmomy to*iej acciones
frente alas diferentes problematicas asociadas a la violencia por ra e‘g’éfero,
por lo cual pondra todos sus esfuerzosspara Nno generar espacios de
revictimizacion y/o ambientes que no geng,rne‘n confianza o brinden ayuda a sus
trabajadores, contratistasy t
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se a1ust,aa la normatmdad v1 entey
aba]adores contratlstas y terceros

Finalmente, 1a politica de genero de la AN
debe ser adoptada por todos Sus
involucrados, razon por la cual

desee realizar su consulta. ealizaran acciones para su socializacion e
implementacion. /d r e

ANTONIO JOSE SUARE --ALmﬂAciN -
Director Ejecutivo. \ '
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2. MARCO GENERAL
2.1. MARCO NORMATIVO INTERNACIONAL Y NACIONAL

Con el fin de cumplir los tratados internacionales que versan sobre los derechos
de las mujeres, el Estado colombiano ha desarrollado normatividad que describe
taxativamente las responsabilidades de todas las personas, asi como acciones
que se deben garantizar para que las muj puedan sentirse seguras vy
desarrollar de forma optima sus capacida tos de vida.

d

la Discriminacion Contra la Mujer (C porsud
Belem Do Para (OEA, 1994) y Beijing (0nu,199
Congreso de la Republica expidio 1a'Ley 1257
dictan normas de sensibilizacion, prevencion y
discriminacion contra las mujeres, se re
Procedimiento Penal, la LeyX294Xde 1996 y se dician

Porlo anterior, y con el fin de cumplir yndato del Com1te para la Ehml

1a es parte, el
edio de la cual “se
rmas de violencia y
odigosXPenal, de

El articulo primero de esta ley establece que su o
que perm1tan garant1zar para todas las mujeres una:
en el ambito publico como en el privado, el ejercicio de los
en el ordenamiento juridico interno e mterw;" el
procedlmlentos administrativos y ]ud101ales para su p

adopcion de las politicas publicas necesarias para su realizacion” (L.

ibilizar W actuar, lo cual

ion. dé normas, (ii)
urisprudencia, estandar
J, (i) 1a formulacidon c

s roced1m1entos explicitos
ontra las violencias de

Mediante esta ley se establecio (i) el deber
desemboca en acciones pedagogicas v

reconocimiento y promocion de mandatos, |
internacionales de derechos humanos de las
politicas internas que guien a la sociedad medi
que permitan la prevencion, atencion y protecei
genero.

-
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Ahora bien, la recomendacion No. 28 del Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer establece que el género “se refiere a las
identidades, las funciones y los atributos construidos socialmente de la mujery el
hombre y al significado social y cultural que la sociedad atribuye a esas
diferencias biologicas, 1o que da lugar a relaciones jerarquicas entre hombres y
mujeres vy a la distribucion de facultades y derechos en favor del hombre y en
detrimento de la mujer. El lugar que la mujer y el hombre ocupan en la sociedad
depende de factores politicos, econdmicos, culturales, sociales, religiosos,
ideoldgicos y ambientales que la cultura, la sociedad y 1a comunidad pueden
cambiar” (CEDAW, 1979).

De esta manera, la construccion del concepto de genero en Latinoameérica y en
este caso, Colombia historicamente ha facilitado la discriminacion y las
diferentes formas de violencia bien sea en el ambito publico o privado. Por esto el
Estado v los empleadores tiene la responsabilidad compartida de garantizar una
vida libre de violencias y, que promueva la igualdad en el ambito laboral, a traves
de 1la materializacion de derechos como, el derecho al trabajo en condiciones
equitativas, a una vida digna, a la sequridad social, entre muchos otros.

Dentro de la ANMS esta materializacion se logra, ademas, brindando ambientes
adecuados para el desarrollo individual de todos sus trabajadores, contratistas y
terceros, en especial el de las mujeres que forman parte de la Asociacion.

En la elaboracion de la presente politica, la ANMS reconoce y se suma a adoptar
las medidas necesarias para el amparo y garantia de derechos de las mujeres, por
lo cual, es pertinente traer a colacion el marco normativo internacional y nacional,
en especifico el articulo 11 de la Convencion sobe Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer, Nueva York, 18 de diciembre de 1979, que
esjcablece que, en el ambito laboral se deben garantizar los derechos alas mujeres
asl:

- .

“(..) b) El derecho a las mismas opertuniglades de.empleo, inclusive a la aplicacion
de los mismos criterios de seleccié_n‘gn?éueatio?es de empleo;

c) El derecho a elegir libremente profesion'y qimpleo, el'derecho al ascenso, a la
estabilidad en el empleo v a todas las prestaciones y otras %nes de
servicio, y el derecho ala formacidn préfesional y al readiestramiento,lincluido el
aprendizaje, 1a farmacion profesional superiory el adiestramigwto eriodico;



d) El derecho a igual remuneracion, inclusive prestaciones, y a igualdad de trato
con respecto aun trabajo deigual valor, asi como a igualdad de trato con respecto
a la evaluacion de la calidad del trabajo;

e) El derecho a la seguridad social, en particular en casos de jubilacion,
desempleo, enfermedad, invalidez, vejez u otra incapacidad para trabajar, asi
como el derecho a vacaciones pagadas;

f) El derecho a la proteccion de la salud y a 1a seguridad en las condiciones de
trabajo, incluso la salvaguardia de la funcion de reproduccion.

2. A fin de impedir la discriminacion contra la mujer por razones de matrimonio o
maternidad y asequrar la efectividad de su derecho a trabajar, los Estados Partes
tomaran medidas adecuadas para:

a) Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de embarazo o licencia
de maternidad y la discriminacion en los despidos sobre la base del estado civil;

b) Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado o con prestaciones
sociales comparables sin peérdida del empleo previo, la antigiedad o los
beneficios sociales;

c) Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo necesarios para
permitir que los padres combinen las obligaciones para con la familia con las
responsabilidades deltrabajo vy 1a participacion en 1a vida publica, especialmente
mediante. el fomento de la creacidon y desarrollo de una red de servicios
destinados al cuidado de los ninos;

d) Prestar proteccion especf'a] a la mujer durante el embarazo en los tipos de
trabajos que se haya probado puedan resultar perjudiciales para ella.

3. La legislacion protectora relaciénada con las cuestiones comprendidas en este
articulo sera examinada periodicamente a la luz deflos conocimientos cientificos

y tecnoldgicos y sera revisada, derogada o ampliada segun corresponda.”
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2.1.1. OBLIGACIONES CONTENIDAS EN LEYES COLOMBIANAS.

Como empleador la ANMS tiene la obligacion de cumplir el principio de
corresponsabilidad, por lo cual debe:

1.Conocer, respetar y promover los derechos de las mujeres reconocidos y
senalados enla Ley 1257 de 2008.

2. Hacer efectivo el derecho ala igualdad salarial de las mujeres.
3. Abstenerse de realizar cualquier acto o conducta que implique maltrato
fisico, sexual, psicologico o patrimonial en contra de las mujeres.

4. Abstenerse de realizar cualquier acto o con
discriminacion contra las mujeres.

ue implique

6. Denunciarlas violaciones de los derechgs'de las mUJeres v la v1

discriminacion ejercida en su contra. o
ion, {shon CUW evaluac Qn
S
ra

7. Participar activamente en la formul
control de las politicas publicas rel
la eliminacion de la violencia y 1a dj
Asociacion.

ionadas con los derec as u1e
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8. Colaborar conlas autoridades en llcac;OMa§d1spﬁsﬁ)dnes la L

1257 de 2008 y en 1a ejecucion de lag politi€as que premuevaniosderech
las mujeres y la eliminacion de la vioxc:]a yla dlscnmma

O. ealizar todas las acciones que sean ne‘b%sanas para ase
los derechos de las mujeres yeliminar la v?@le_ncia y discrimi
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2.1.2. DERECHOS DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA

Las mujeres que dentro de la ANMS sean posibles victimas de alguna de las
formas de violencia previstas en dicha ley, tendran derecho a:

» Recibir orientacion, asesoramiento juridico y asistencia técnica legal con
caracter gratuito, inmediato y especializado desde el momento en que el hecho
constitutivo de violencia se ponga en conocimiento.

» Recibir informacion clara, completa, veraz y oportuna en relacion con sus
derechosy conlos mecanismos y procedimientos contemplados enla
presente ley y demas normas concordantes. ""

» Ser tratada con reserva de identidad al recibir la asistencia medica, legal, o
asistencia social respecto de sus datos personales.

» Recibir asistencia medica, psicoldgica o psiquiatrica. &

« Adoptar garantias de no repeticidn frente a los hechos constit\utivos d‘e"ﬁl\
violencia. ' X
~ .
= A decidir voluntariamente si puede ser confrontada con el agresor en
cualquiera de los espacios de atencion y en los procedimientos
administrativos, judiciales o de otro tipo.

. Tramitar las quejas de acoso sexual y de otras formas de violencia contra la
mujer contempladas en esta ley.

PARAGRAFO. La Asociacidn Nacional de MUsica Sinfénica se compromete a
erradicar el maltrato y la discriminacion laborales, que por su definicion implican
algun tipo de agresion hacia las mujeres.



MARCO TEORICO

De Lauretis (1991) define el sistema sexo /| género como “un sistema de
representacion que asigna significado (identidad, valor, prestigio, ubicacion enla
estructura de parentesco, estatus en la jerarquia social, etcetera) a los individuos
dentro de la sociedad” esta definicion ayuda a identificar el por qué el sistema de
genero/sexo conlleva a exclusiones y a la validacion de 1a violencia de genero.

-

Por | erior, re u 1tal ortancia aboigamﬁvioléncia desde un ambito
SOCI ultural, e icoy ético. r
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La Ley 1257 de 2008 establece el ¢ O por violencia contra la mujer, como
“cualquier accion u omlslon quWuse muerte, c&o sufrimiento ﬁ'sico,
Mmologlco economico rimonial por su condicion de mujer, asi

S amenazas de tales actos; la coaccion o la privacion arbitraria de 1a

libertad, bien sea que se presente énel ambito publico @ en el privado”.
rs
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De igual manera la Corte Constitucional en Sentencia SU080 de 2050 M.P. José
Fernando Reyes Cuartas, consagra tres supuestos para qué se pueda hablar de
violencia contra la mujer: / ,_ y,
“La violencia de genero posee tres caracteristicas propias que la diferencian de
otras formas de violencia, a saber: “a) El sexo de.quiehn sufre la violencia y de quien ls
gjerce: la ejercen 10s hombres sobre las a@ICEESID) La causa de esta violencia: se
basa en la desigualdad historica vy universal, gue ha situado en una posicion de
subordinacion a las mujeres respecto a los hombres. c) La generalidad de los
ambitos en que se ejerce: todos los.ambitos de la vida, ya que la desigualdad se
cristaliza en la pareja, familia, trabajo, economia, cultura politica, religion, etc.”



3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL

Implementar procesos que promuevan practicas equitativas e incluyentes
reconociendo la perspectiva de género, para promover nuevas relaciones
laborales basadas en los derechos humanos y la dignidad humana acorde con el
enfoque cultural de la Asociacion Nacional de Musica Sinfonica y la orientacion
estratégica hacia la salud y calidad de vida.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Asentare 1nst1tu01onahzar el compr mlso con
transversalizacion de género en la jacion, a
junta directiva y estableciendo uny wai;co de a
compromiso. 1'**.. »

L

ualdad de géneroy la
nzando el compromiso de la
qgue impulse dicho

= Contribuir con acciones concretas y éﬁcaces para lograr la eliminacion de
cualquier accion que lleve al sostenimiento de desigualdades basadas en
genero dentro de la Asociacion mediahte la capacitaciony promocion de los
derechos humanos L

1 -
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. Implementar estrateqgia para a'!ender cual
en genero mediante la a ivacion de rutas, c ]em
' las formas de violenegias que puedan experimentar 1o
contratf&'as Y terce oS involucrados con la Asociacion.

abaja

» Conformar un comite de género compuesto por unﬁ) mlemgro del aoro
Nacional, un (1) miembro de la Banda Nacional, (1) un miembro de 1a Orquesta
Sinfc’mica Nacional de Colombia, dos (2) miembros Administrativos de 1a
ANMS.
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4.ALCANCE ‘

Y
La politica esta dirigida a la Junta Directiva, a todos los tra contratistas
y terceros involucrados con la Asociacion Nacional de ica y aplica
tividad icodela

en todos los ambitos en que se desenvuelvela ¢
ANMS esto es, en su ambito administrativo, cultural y a
#
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5.DESARROLLO

5.1.DEFINICION DE LA POLITICA

El presente documento comprende los lineamientos adoptados por 1a Asociacion
Nacional de Musica Sinfonica para implementar la politica sobre sensibilizacion,
normas, prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacion por razones
de género que existen en el pais.

Asi, el objetivo principal de estos lineamientos es mejorar la calidad de vida de los
trabajadores, contratistas y terceros involucrados con la ANMS. Se busca
transformar las relaciones sociales y laborales en la Asociacion, a través de la
implementacion de procesos especificos que promuevan practicas equitativas e
incluyentes para lo cual contara con un comité de equidad de género.

5.2. PRINCIPIOS Y ENFOQUES DE LA POLITICA
5.2.1SUPREMACIA DEL BLOQUE DE CONSTITUCIONALIDAD
5.2.2.ENFOQUE DE GENERO

De acuerdo con la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Géneroy
Empoderamiento de las Mujeres (ONU Mujeres), el enfoque de genero se refiere a
observar, analizar y promover transformaciones respecto de las desigualdades e
inequidades en la condicion, construccion de los roles y posicion de hombresy
mujeres en la sociedad, este enfoque ha nacido de la necesidad de apreciar vy
valorar la realidad desde una perspectiva de equidad y justicia, obteniendo como
resultado el diseno, implementacion, evaluacion de politicas e intervencion
publica, la valoracion de buenas practicas 'y obtencion de aprendizajes.

El enfoque de genero resulta de vital importancia en la construccion de procesos a
desarrollar con los miembros de 1a ANMS, pues permite visibilizar 1a raiz de las
violencias basadas en género y dictar medidas para favorecer su empoderamiento
y autonomia dentro de la Asociacion.



5.2.5. ENFOQUE DE DERECHOS

“El enfoque basado en los derechos humanos es un marco conceptual para el
proceso de desarrollo humano que se basa normatwamente en estandares

desigualdades que se encuentrén en
corregir las practicas discrimi t ri

impiden el progreso del desar
personas que se quedan atra

azon de los problemas de desarrolloy
sﬁ]str]bumones injustas de poder que
‘Tnenudo resultan en grupos de

5.2.4 ENFOQUE DE DIGNIDA

-
mplementacion de esta politica T —
ONas a ser valoradas y respetadas.

La Asociacion se comp
prevalecera el derecho
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5.2.5.ATENICION DIFEF

”~
La Asociacion entienc S€e requieren S 1O0s y atenciones d1feren01adas
segun las caracteristi acionadas.E d Sexo, pertenenc:1a étnica,

do también las necesidades

condici
cognitivo de cada persona,

es o situaci s -“
CcO, me
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ntratista y/o terceros.
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A tra eleste prmcudm universal, se busca todas las personas que hiﬁgn
part 1 Asociacion Nacional de Musica Sinfoni€a puedan tener accesoalas™

acciones, estrategias y lineas de la pohtlca de género de manera tran‘éversal
lgualmente se busca Ina participacion activa de cada persona ala que se dirige

esta p%ﬁtlca il
/ 5.2, 7. CONFIDENCILIDAD v

Se r.eflere toda reserva de lainformacion ala tiengn dereeho todas las
personaﬁbre sus datos personales que no t n naturaleza p,;.)%l.]ca ,

La' Asoci@eion Nacional de Musica Sinfénica w garanti - [
confid ' a informacioén de todos rabajadores yzfe'J}\céroé, ,.”; ]
espec1almente en los casos relacionados con Wenci‘as de género.

La Asociacion guardara la reserva de la informacion conf encial con el fin de

procurar la sequridad de 1a victima de violencia de género
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5.2.9.CORRESPONSABILIDAD

Todos los miembros de la Asociacion son responsables del cumplimiento de las
politicas que garanticen los derechos humanos de los miembros de 1a ANMS.

Los miembros de la ANMS deben cumplir con todas las formas de proteccion y
prevencion de violencias basadas en género dentro del ambito laboral.

La ANMS podra evaluar el cumplimiento de esta politica por parte de sus
trabajadores y demas miembros dela ANMS o destinatarios de 1a presente politica.

5.3. LINEAS ESTRATEGICAS DE LA POLITICA
5.3.1.FORMACION DESDE EL AMBITO PEDAGOGICO

Para lograr espacios en donde las muleres"’pu'edan sentirse sequras, 1a ANMS
capamtara a todoslos trabajadores, vinculados a traves de un contrato laboral o de
prestacidn de servicios, para que estos desarrollen las capacidades necesarias que
les permitan mantener relaciones basadas en el respeto de los derechos humanos,
redisenando los procesos cult ivos vy artistico: ostumbrados
gue contribuyen a perpetuar]l v1olentqi_s: |

iva de eq d de género
sformar l% procesos de
oral eq\itativo a partir

Este proceso pedagogico a
le permitira a 1a Asociacic
convivencia y fortalecer la
del respeto de los derechos

N ] A
La Asociacion reah!a 1S
formacion en violen de




FORMACION EN VIOLENCIAS DE GENERO

» Capacitacion a todos los trabajadores de la Asociacion Nacional de Musica
Sinfonica en comunicacion no violenta.

» Capacitacion aloslideres de los procesos en a la tematicay en las formas de
abordar situaciones relacionadas con violencias basadas en genero.

» Capacitacion para el manejo de las posibles situaciones de violencias basadas
en genero en los niveles administrativo, artistico y cultural de la ANMS.

5.3.2.INSTITUCIONALIZACION

Con laimplementacion de esta politica hay procesos que deben ser revisados y
atendidos desde la parte institucional de la Asociacion para poder dar
cumplimiento a la normatividad vigente y lograr la consolidacion de los objetivos
propuestos.

5.3.2.INSTITUCIONALIZACION

Con la implementacion de esta politica hay procesos que deben ser revisadosy
atendidos desde la parte institucional de la Asociacion para poder dar
cumplimiento a la normatividad vigente y lograr la consolidacion de los objetivos

propuestos.

IMPLEMENTACION DE TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN
LOS PROCESOS DE LA ASOCIACION NACIONAL DE MUSICA SINFONICA

» Revision de los estatutos, politicas y reglamentos de la ANMS siguiendo los
principios y lineamientos de esta politica (esto debe incluir todos 1os espacios
de interaccion de la comunidad, incluso los virtuales).

» Procesos de sensibilizacion

» Fomento parala ejecucion de la politica

» Implementacion del comité de enfoque de género.



ESTRATEGIAS DE SENSIBILIZACION

» Implementacion de estrategias para la modificacion o transformacion de
estereotipos de género y sexualidad para prevenir la discriminacion, estigmay
violencias de género.

» Promocion de lenguaje incluyente en los documentos institucionales.

» Estrategias de divulgacion de derechos y rutas de atencion tanto nacionales
como institucionales de las victimas.

« Estrategias de comunicacion especificas.

RUTA DE ATENCI(')I\,I INTEGRAL PARA VICTIMAS DE VIOLENCIAS BASADAS EN
GENERO (DETECCION Y ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL Y JURIDICO)

» Diseno de ruta para la proteccion, deteccion, atencion y seguimiento integral a
las victimas de violencias basadas en genero pertenecientes a la Asociacion.

= Socializacion de la ruta disenada a todos los miembros de 1a Asociacion
Nacional de Musica Sinfonica.

» Capacitacion dela activacion de la ruta.

5.3.3COMITE DE ENFOQUE DE GENERO

El comité de enfoque de género estara compuesto por un (1) miembro del Coro
Nacional, un (1) miembro de la Banda Nacional, (1) un miembro de la Orquesta
Sinfonica Nacional de Colombia y dos (2) miembros administrativos de la ANMS.

El comité de enfoque de género sera el encargado de promover la igualdad entre
hombresy mujeres y la no discriminacion contra las mujeres, por 1o que articulara
los procesos de implementacion, seqguimiento e investigacion en asuntos de
genero. Dentro de sus responsabilidades estaran:



» Asesorar y atender a mujeres victimas de violencia de género

» Recibirlas quejas y/o consultas acerca de violencia de genero en la Asociacion
Nacional de Musica Sinfdnica.

» Activar el protocolo de atencion a victimas de acoso laboral sexual y victimas de
violencia de género de la Asociacion Nacional de Musica Sinfonica.

RESPONSABLES

La politica de enfoque de genero de la Asociacion Nacional de Musica Sinfonica
debe ser cumplida e implementada por todos los miembros de la Asociacion.. La
Direccion Ejecutiva junto con el area artistica, juridica, de talento humano y
comunicaciones seran las responsables de 1a implementacion y transversalizacion
de 1a politica, asi como de la ejecucion y seguimiento de 1os procesos
aojministrativos y artisticos que se requiera implementar con el enfoque de
genero.

INCUMPLIMIENTO DE LA POLITICA

El incumplimiento de esta politica por parte de los trabajadores de la Asociacion
dara lugar al inicio de un proceso disciplinario y a la imposicion de las sanciones
previstas en el contrato de trabajo y en la ley.
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